STATUT
STOWARZYSZENIA

POLSKIEJ GRUPY BADAN NOWOTWOROW GLOWY I SZYI

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie dziatajace na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym i stalym
zrzeszeniem osOb wyrazajacych wole dzialania zgodnego z celami statutowymi
stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe ,, POLSKA GRUPA BADAN NOWOTWOROW GLOWY i
SZY1 , zwane w dalszych postanowieniach ninigszego statutu STOWARZY SZENIEM.

§3

1. Terenem dzialania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolite Polskig.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogdtu cztonkow
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest zarejestrowane na czas nieograniczony.
§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 odznak wedlug wzoréw zatwierdzonych przez Walne
Zebranie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

1. Stworzenie wspolnego forum do dyskusji dla lekarzy i oséb réznych specjalnosci
prowadzacych badania i leczenie nowotworow glowy 1 szyi.
2. Prowadzenie i projektowanie wieloosrodkowych, ogolnokrajowych badan

klinicznych i podstawowych nad nowymi testami diagnostycznymi i metodami



leczenia nowotworow glowy 1 szyi (nowe techniki operacyjne, sposoby
napromieniania, nowe formy i schematy chemioterapii, tedniki lexzenia
skojarzonego).

3. Opramwanie krajowych standardow profilaktyki, rozpoznawania i leczenia
nowotworow gltowy 1 szyi w oparciu o doniesienia naukowe oraz do$wiadczenia
wilasne.

4. Projektowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych badan naukowych.

5. Wspotpraca 1 wymiana szkoleniowo-naukowa z  miedzynarodowymi
towarzystwami, organizacjami, grupami zajmujacymi si¢ badaniami nowotworéw
glowy i szyi.

6. Promowanie, wspieranie i prezentowanie krajowych osiagni¢¢ naukowych w
zakresie leczenia nowotwordow glowy i szyi na forum europejskim i $wiatowym.

7. Dazenie do utworzenia regionalnych interdyscyplinarnych zespotow zajmujacych
si¢ skojarzonym leczeniem nowotworow glowy i szyi, na prawach oddziatu
terenowego stowarzyszenia

8. Przystapienie do Miedzynarodowej Federacji Towarzystw Onkologicznych: the
International Federation of Head and Neck Oncologic Societies, oraz innych
migdzynarodowych stowarzyszen o tozsamym lub podobnym charakterze i formach
dziatania

9. Dziatalno$¢ wydawnicza

III CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia sa cztonkami :
1. zwyczajinymi,
2. honorowymi,
3. wspierajacymi.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktorej wyksztalcenie,
wykonywana praca czy tez inne mozliwo$ci pozwalaja jej wspotdziataé przy realizacji
celow statutowych stowarzyszenia, ktorej pisemna deklaracja zostata przejgta przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec, spetniajacy
warunki okreslone w punkcie 1, ktorego deklaracja zostata przyjeta przez Zarzad



Stowarzyszenia.
§11

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia, wybiera¢ i by¢ wybieranych do wiadz
Stowarzyszenia,

2. bra¢ udziat we wszelkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4. korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia, ulg i udogodnien zapewnianych przez wtadze
stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bgdaca wybitnym i ogdlnie uznanym
autorytetem naukowym w swojej dziedzinie, lub wyjatkowo zastuzona dla realizacji celow
statutowych stowarzyszenia

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za zgoda
0soby uhonorowansy.

§13

1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek honorowy nie optaca sktadek cztonkowskich.

§14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscia stowarzyszenia i wyrazajaca gotowo$¢ udzielania mu pomocy merytorycznej i
materialng.

2. Nabycie cztonkostwa wspierajacego nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia
przyjetego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§15

Czlonek wspierajacy ma prawo :

1. udziatlu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz naradach i zebraniach
organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia lub zespoly problemowe,

2. brania udziatu we wszelkich przejawach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3. Czlonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia

§16

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszen

2. realizowa¢ cele Stowarzyszenia,

3. bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

4. regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie,

5. przyczyni¢ si¢ do powigkszenia duchowego i materialnego dorobku Stowarzyszenia.

§17



Utrata cztonkostwa nastgpuje przez:

1. wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone Zarzadowi Stowarzyszenia;

zgloszenie wystapienia nie zwalnia z obowiazku uregulowania zalegtych sktadek
cztonkowskich,

2. skreslenie z listy cztonkow wskutek zalegania w optacaniu sktadki cztonkowskiej przez
okres jednego roku - mimo dwukrotnego pisemnego upomnienia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
§19

1. Kadencja wladz Stowarzyszeniatrwab lat

2. Wladze Stowarzyszenia wymienione w 18 pkt.2-3 wybierane sa przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym. Walne zebranie moze podja¢ uchwate o
przeprowadzeniu wyboréw w gtosowaniu jawnym

3. Czlonkowie whadz Stowarzyszenia petnia swe funkcje honorowo.
WALNE ZEBRANIE
§20

1. Walne zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i odbywa si¢ w formie walnego
Zebrania Cztonkow.

2. O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia po
zweryfikowaniu kazdorazowo przed uptywem kadencji ilosci cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia i
Komigji Rewizyjng .

3. Udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia nawniosek Komisji Rewizyjngj,

4. Wybor prezesa Stowarzyszeniai najego wniosek, zatwierdzenie lub odnowa
zatwierdzenia sposrod cztonkoéw Zarzadu dwoch wiceprezesow, sekretarzai skarbnika,
5. wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej .

6. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia,
7. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia lub rozwiazaniu si¢
Stowarzyszeniai przeznaczenia jego majatku,

8. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

9. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminach ich



ptatnosci.

10. podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do zwiazkow stowarzyszen
krajowych i migdzynarodowych,

11. podejmowanie innych uchwat wynikajacych z niniejszego Statutu lub wymagajacych -
z uwagi na szczegolna wazno$¢ - przejawu woli catego Stowarzyszenia.

§22

W Walnym zebraniu udziat biora:
1. cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem stanowiacym,
2. cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

§23

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw uprawnionych do
glosowania z wyjatkiem uchwat o zmianie Statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow
Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby cztonkéw w wyznaczonym terminie, walne
zebranie bedzie wazne w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§24

1. Walne Zebranie wyborcze odbywa si¢ raz na 5 lat po uptywie kadencji whadz
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa si¢ co roku, po zamknigciu bilansu dziatalno$ci
merytoryczneg i finansowej Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie co ngjmnig na 2 tygodnie przed
0znaczonym terminem jego odbycia.

§25
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwotane:

- Z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,

- nawniosek Komigi Rewizyjnej

- na zgloszone na pismie zadanie 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia nie pdZniej niz w ciagu
miesiaca od zgloszenia zadania.

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien okresla¢ porzadek

obrad
ZARZAD STOWARZYSZENIA
8 27

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresach
migdzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed Walnym Zebraniem.

§28

1. Zarzad sktada si¢ 2 9-15 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, w
tym prezesa, dwoch wiceprezesow, 2 sekretarzy i skarbnika.



§29

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 2 miesiace

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow.

3. Do wazno$ci uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkow Zarzadu, w
tym prezesa lub jednego z wiceprezesow.

§ 30

Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

1. uzezywistnienie statutowych cdow Stowarzyszenia,

2. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

3. kierowanie dziatalnos$cia Stowarzyszenia,

4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu ,

5. w zaleznosci od potrzeb tworzenie zespotdw, komisji 1 sekcji problemowych,

6. uchwalanie regulaminow szczegotowych dotyczacych dziatalno$ci stowarzyszenia.

7. przyjmowanie rocznych planéw dzialalnosci i uchwalanie budzetoéw Stowarzyszenia oraz
kierowanie ich realizacja,

8. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

9. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, cztonkdw zwyczajnych bedacych cudzoziemcami
oraz czlonkow wspierajacych,

10. powolywanie - w miarg potrzeb - Biura Stowarzyszenia i okreslanie jego struktury

11. zarzadzanie majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia, a takze dysponowanie jego
funduszami w ramach budzetu,

12. pzedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatow na cztonkow honorowych,

13. wystgpowanie do wtasciwych wladz o uhonorowanie wyrdzniajacych sig¢ cztonkow i
pracownikéw odznaczeniami panstwowymi lub regionalnymi i nagroda

14. zwotywanie Walnego Zebrania,

15. wykonywanie innych czynnosci dla osiagniecia celow Stowarzyszenia.

16 Organizaga Kongreséw, Sympozjow oraz Warsztatow naukowo - badawczych

KOMISJIA REWIZYJNA
§31

1. KomigaRewizyjnaskiada sie z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
2. Komigarewizyjnawybiera swego przewodniczacego i zastgpcg przewodniczacego.

§32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt prac Stowarzyszenia. Do jej
kompetencji nalezy:

1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu Stowarzyszenia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem
rzetelnosci, celowosci 1 gospodarnosci.

2. sktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu budzetu i wynikach
przeprowadzonych kontroli,



3. sktadanie sprawozdania z catoksztattu swej dziatalnosci o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

4. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania zarzadu wzglednie Nadzwyczajnego
Walhego Zebrania Stowarzyszenia.

§33

KomigaRewizyjnaw wyniku stwierdzonych uchybien pracy Zarzadu lub Biura
Stowarzyszenia a w szczegolnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazujacych
przepisow Statutu Stowarzyszenia, uchwatl wtadz Stowarzyszenia lub zasad prawidtowe;j
gospodarki ma obowiazek zawiadomi¢ o nich Zarzad Stowarzyszenia w innych
przypadkach Komisja Rewizyjna moze wystgpowac z zaleceniami pokontrolnymi, przy
czym moze wyznaczy¢ termin, w ktérym witadze Stowarzyszenia sa zobowigzane udzieli¢
wyjasnien.

§34

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia

V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 35
Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z:
1. majatku nieruchomego i ruchomego,
2. funduszu

§ 36

Fundusz Stowarzyszenia tworzy si¢ z:

1. sktadek cztonkowskich

2. dochodéw z majatku ruchomego 1 nieruchomego,

3. ddagi, darowizn, zapisdw i spadkdw,

4. ofiarnosci publicznej,

5. dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej,

6. innych dochodow, pozyskanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 37

1. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w paragrafie 36 pkt.5 prowadzona jest wedtug
ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.
2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

§ 38

1. W celu pomnazania majatku Stowarzyszenia moze ono tworzy¢ odrgbne struktury
organizacyjne, oraz wspoluczestniczy¢ na zasadzie udzialowca w dziatalnosci takich
struktur, ktérych cdem statutowym jest dochodowa dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Zyski Stowarzyszenia z tytutu tej dzialalnosci sa w calo$ci przeznaczone na cele
statutowe 1 nie podlegaja podziatowi migdzy cztonkoéw Stowarzyszenia.



§ 39

1.0O$wiadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuje tacznie prezes lubjeden z
wiceprezesOw oraz sekretarz wzglednie osoby przez niego upowaznione, w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

2. Zobowiazania majatkowe i1 finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje prezes
lub jeden z wiceprezesdw oraz skarbnik, wzglednie osoby upowaznione, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia i przyjecia przez wladze rejestracyjna. Uchwala Walnego Zebrania
Stowarzyszenia o zmianach Statutu Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2. Regionalny oddziat stowarzyszenia tworzy uchwata Walne Zebranie, na wniosek
zainteresowanej grupy cztonkdéw zwyczajnych

3. Regionalny oddzial moze powsta¢ w miejscowosci w ktorej zamieszkuje lub dziata
przynajmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia

4. Regionalny oddziatl wybiera ze swego grona Kierownika Oddziatu i jego zastgpce,
bedacego jednoczes$nie skarbnikiem oddziatu.

5. Kierownik i zastgpca oddziatu odpowiadaja przed Walnym Zebraniem, za
dziatalnos$¢ oddziatu i Walnemu Zebraniu sktadaja sprawozdania z dziatalnosci
oddziatu.



